
25 mai 2016 

ťŴ źŴƍŸƇƇŸ ŷLŚŞ14 
- Edition spéciale Assemblée Générale - 

Lõann®e 2015, riche de changements, a ®t® une p®riode de transition pour les associations. 
 

La transformation du d®coupage territorial les contraint ¨ repenser leur terrain dõaction, entrainant parfois des 

mariages forcés. 

Certaines ont même été témoins, sur un court laps de temps, de la transformation de leur ville en commune 

nouvelle.  
 

Dõautre part, lõ®volution soci®tale et lõacc®l®ration du processus de professionnalisation les incitent de plus en 

plus à questionner leurs projets associatifs. 
 

Notre association, tout au long de lõann®e 2015, a ®t® un lieu de ressources pour les dirigeants mais aussi 

pour les collectivités. Face à leurs sollicitations, nous avons répondu présent, comme nous le faisons depuis 

25 ans. Comment ? 

Nous avons pu répondre présents face aux enjeux des changements grâce à un travail sur notre stratégie de 

développement qui a pris sa source dans nos valeurs et notre devise çLõassociation acteur de son territoire ».  

En 2015, notre Conseil dõAdministration sõest r®uni ¨ plusieurs reprises pour ®laborer ce projet avec beaucoup 

dõenthousiasme. 

Nous avons encore plein dõid®es, dõenvies et dõ®nergie pour r®ussir notre challenge : lõaccompagnement du 

changement en rendant les associations acteurs de leur territoire. Nous ne r®ussirons ce pari quõen r®unissant 

nos forces, en mutualisant nos idées, nos projets et nos moyens ! 

Lõ®quipe dõAE14 

En fédérant et en accompagnant les 

associations du territoire 

AE14 permet de mutualiser les compétences et 

les moyens techniques entre les associations 

qui partagent les mêmes valeurs et souhaitent 

développer la vie associative sur leur territoire. 

Lõadh®sion ¨ AE14 permet de soutenir la vie 

associative tout en développant son 

association. 

Cõest pourquoi 28 nouvelles associations ont 

rejoint AE14 portant le nombre dõadh®rents ¨ 

225 en 2015. 

En nous appuyant sur nos 2 piliers : information et 

formation des dirigeants associatifs 

AE14 propose aux associations et porteurs de projets un 

Centre de Ressource et dõInformation pour les B®n®voles 

(CRIB), labellis® par lõEtat et ouvert ¨ tous ¨ titre gratuit. 

Notre CRIB, renforc® par le recrutement dõune juriste, a 

®t® r®actif sur les nombreux sujets dõactualit®s 

associatives (circulaire Valls, obligation de mutuelle, 

mise à disposition de personnel, ...) lors des accueils 

individuels ainsi que des nombreuses formations 

organisées. 

En cr®ant et animant des r®seaux dõassociations sur des 

thématiques et/ou problématiques communes tels que 

les associations employeurs et les associations 

omnisports. 

En accompagnant les associations sur leurs 

territoires, toujours en lien avec les collectivités 

locales. 

En soutenant les politiques territoriales liées à la vie associative par des actions dõexpertise, de diagnostic et 

dõaccompagnement. 



 

Lõann®e 2015 a ®t® marqu®e par 

une accélération du processus de 

p r o f e s s i o n n a l i s a t i o n  d e s 

associations : Déclaration Sociale 

Nominative, mise en place de la 

c o m p l é m e n t a i r e  s a n t é , 

®volutions conventionnellesé 

Pour informer et préparer au 

mieux les associations à ces 

changements, deux 

réunions destinées aux 

employeurs associatifs 

ont été organisées en 

mars et octobre 2015.  

Chacune a rassemblé plus 

de 60 associations. 

Lors de ces réunions les 

assoc iat ions ont  pu 

rencontrer, entre autres, des 

intervenants de lõURSSAF et des 

organismes de complémentaire 

santé. 

Evolutions et contraintes réglementaires : nous avons fait face 

Ce ne sont pas moins de 147 

associations ou porteurs de projets 

qui ont été renseignés dans le cadre 

de notre Centre de Ressource et 

dõInformation pour les Bénévoles. 

Les rendez-vous se déroulent dans 

nos locaux mais également lors de 

permanences tenues à VIRE, 

LISIEUX et CAEN. 

Nous sommes aussi intervenus 

dans lõatelier ç Les obligations 

comptables des associations » lors 

de la Matin®e de lõInfo organis®e 

par le CDOS le 28 février 2015.  

Les associations peuvent aussi 

solliciter notre expertise sur des 

points délicats et/ou techniques tels 

que la refonte des statuts, la 

cr®ation dõemploi, la r®organisation, 

le financement et la fiscalité, la 

médiation,  etc...  

 

Les dirigeants associatifs : nous les avons formés et informés 

Nos adhérents : nous les avons accompagnés 

et avons allégé leurs charges administratives 

Nos succès en 2015  

Parmi nos 225 adhérents, 190 sont des associations 

employeurs pour lesquelles nous prenons en charge la 

gestion paye grâce au dispositif « Impact Emploi » de 

lõURSSAF.  

Et pour nos adh®rents moins ¨ lõaise pour jongler avec les 

chiffres, ils peuvent b®n®ficier dõun accompagnement en 

comptabilit®, dõoutils adapt®s ¨ leur gestion comptable et de 

la mise ¨ disposition ponctuelle dõun comptable. 

En chiffres : 

ÝPour 675 salariés 

Ý5625 bulletins de salaire établis 

Ý5 931 851,80 ϵ de salaire brut déclaré 

Ý 80 heures dõaccompagnement individualis® 

Ý638 heures de mise à disposition comptable 

Nous avons aussi : 

Ã Travaillé et formalisé notre stratégie de 

développement 2015 - 2020 

Ã Signé une convention pluriannuelle 2015 - 2017 

pour le CNDS avec la DDCS 

Ã Signé une convention de partenariat avec le 

Crédit Agricole de Normandie 

Ã Été missionnés pour 2 accompagnements dans le 

cadre du DLA, lõun aupr¯s dõune association 

sportive et lõautre aupr¯s dõune garderie 

périscolaire. 

Ã Edité notre 1ère gazette consacrée aux actualités 

associatives 



Les routes : nous avons sillonnées ... 

VIRE NORMANDIE 

LISIEUX 

Dõautres encore...  

La ville a 

organisé ses 

1ères Assises du 

Sport le 31 

janvier 2015 

durant 

lesquelles nous 

avons animé 2 

ateliers : lõun 

sur le thème du 

partenariat ville /mouvement sportif, 

lõautre sur lõaccessibilit® ¨ la 

pratique sportive.  

Ces assises ont donné naissance à 

lõInstance de Suivi du Sport Virois ¨ 

laquelle nous participons. 

 

Vire toujours : Nous avons 

accompagné la ville dans un travail 

avec les associations caritatives 

pour recenser les problématiques 

récurrentes de ce secteur et travaillé 

sur des pistes dõam®lioration. Nous 

sommes aussi intervenus avec la 

collectivité dans la redéfinition de 

son dossier de subvention et 

lõ®laboration dõun appel ¨ projet 

« Sport pour tous ». 

 

Nous avons participé activement au 

comité de pilotage de la vie 

associative constitué des 

associations et des élus de la 

collectivité. 

 

 

Plus de 50 

associations ont 

participé aux 3 

journées de 

formation-

accompagnement 

« Comment (et 

pourquoi) 

questionner, 

réactualiser et formaliser vos projets 

associatifs ? » que nous avons 

animées les samedis 28 janvier, 21 

mars et 30 mai 2015. 

Une brochure récapitulative a 

ensuite été rédigée par nos soins 

pour que le contenu de ces journées 

puisse profiter au plus grand 

nombre.  

2015 cõ®tait aussi : une réunion 

dõinformation pour les associations 

sur le CNDS, un accompagnement 

de la collectivité sur un travail de 

mutualisation des associations 

dõaide alimentaire et le projet de 

refonte du dossier de subvention 

ainsi quõune formation des agents 

instructeurs des dossiers de 

subvention. 

A c c o m p a g n e m e n t  d e  l a 

Communauté de Communes des 3 

Rivières dans sa volonté de conclure 

une convention dõobjectif avec 

lõassociation US P®truvienne, en lien 

avec lõaccompagnement de 

lõassociation sur la refonte de ses 

statuts. 

R®union dõinformation sur le CNDS 

pour les associations de FALAISE . 

Et chez nous ... à CAEN 

Nous avons renouvelé notre convention avec la ville pour la période 2015 - 2017. 

Côté associations, nous avons propos® deux r®unions dõinformation au sujet des obligations en mati¯re de comptabilit® 

associative, en lien avec le dossier de partenariat de la ville. Lõune pour les associations ayant un budget inf®rieur ¨ 

15000ϵ et lõautre pour celles ayant un budget sup®rieur ¨ cette somme. 

Côté municipalité, nous avons accompagné le service de la vie associative de la ville dans sa réflexion sur la refonte du 

dossier de subvention affect®e et du dossier de subvention dõinvestissement. Nous avons anim® une formation des 

agents de la collectivit® charg®s de lõinstruction des dossiers de subvention. 



Avec une équipe professionnelle... 

...et un Conseil dõAdministration toujours plein dõ®nergie et de bonne humeur ! 

Et en 2016,  

Pour provoquer des vents favorablesé 

Nos objectifs : 

Ã Renforcer lõappui juridique et technique aux associations 

Ã Mise en réseau et animation des associations sur des 

thématiques transversales 

Ã Professionnalisation et accompagnement des 

associations en lien avec les enjeux de leur territoire et 

avec les collectivités 

Et pour les atteindre : 

Nous allons poursuivre et renforcer nos actions existantes, en 

donnant la priorité à : 

�Œ  Lõaccompagnement des collectivit®s dans lõ®laboration des 
politiques associatives sur les nouveaux territoires 

�Œ Lõaccompagnement du questionnement des projets 

associatifs en lien avec ces nouveaux territoires 

�Œ La cr®ation et lõanimation dõun nouveau r®seau dõacteurs 
pour lõaccessibilit® ¨ la pratique sportive 

�Œ Lõaccompagnement des associations employeurs dans la 
mise en place des nouveaux modes de déclarations (DSN) 

�Œ Lõaccompagnement des associations employeurs dans 

lõapplication de la r®forme de la formation professionnelle 

Rendez-vous à la prochaine Assemblée Générale ! 

Avec le soutien de ... 


